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1. VEZETGI 5SSZEFOGLALO

A gazdasagi tarsasag f& célja 2014, evben, hogy-a harom alapszolga!tatas (Jarobeteg szakellatas,
otthoni szakdpolas, nappali kérhaz) esetében elerje a telje5|tmenyvolumen korlat 120%-at. Tovabba a
. mér megkezdett Egészségfejlesziési Iroda munkajanak sikeres folytatasa, a PETEGISZ Nonprofit Zrt.
_ foglalkoztatast tamogato fejlesztése elnevezés( palyazat megvalésitésa.

~ Jelenlegi ismereteink, tapasztalataink alapjén ezek a célok elérhetSek jo szervez6 munkaval, a
tulajdonos ~ Bnkorményzatok — kbzosségének - egyittmikodésével, a palydzatok  sikeres
megvalositasaval, . ' o g

Fontos, hdgy"ne csak az intézmény jogi  hatdrdig ldsson a‘vezet-és "hanem széleskérl
- partnerkapcsolatokat épitsen ki az ellatast nydjté szolgéltatokkal, értéklancban szerepet vallalé
partnerekkel, igy komplexebb szolgéltatast nyljtva betegei szdmdra. A menedzsmentnek feladata,
hogy az értékldnc alkotéelemeit folyamatosan bdvitse, igy a szolgdltatds szinvonaldt emelje.
Katalizdtorként legyen jelen a betegellatas helyi szinterein. Az egeszseggondozaSI értéklanc jol
abrazolja ennek a gondoikodasnak az értékteremtd. hatasalt

-2'. A VALLALKozAs ALTALANOS BEMUTATASA
' A ceg rowd bemutatasa.

A szervezet 2009 06.23.-an j6tt létre, a HajdU-Bihar Megyel Blrosag, mmt Cegb:rosag 2009 06.30.-an
keltezett, Cg 09- 10-000449/6 szamQ vegzessel jegyezte be. :

A tarsasag a kozhasznu szervezetekrol szo!o 1997 évi CLV[ torvény 26. § ) pontjaba foglalt
tevékenységek kozil az alapitd részvényesi dnkormanyzatok lakossdga részére az aldbbi kdzhasznu
tevékenységeket végzi: egészségmeglrzés, betegségmegelzés, gydgyitd, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység kistérségi jardbeteg szakellatas keretén belil. :



A tdrsasag kozhasznu —a tarsadalom kozos szuksegletemek kielégitését nyereseg- és vagyonszerzesn
cél nélkiil szolgald — tevékenységet végez. S

Szolgdltatasaiban — tagjain kiviil — barmely rdszoruld részesiilhet.

A tarsasag kdzvetlen politikai tevekenyseget nem folytat szervezete partoktsl fuggetlen és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nydjt. - .

A Tarsasag egyéb, nem kdzhaszni, vaI!aIkoza5| tevekenysege sajat tulajdonu bérelt mgatlan '
bérbeaddsa, izemeltetése, reklamugynok| tevékenység.

A Tarsasdg gazdélkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratban
meghatarozott tevéke nységére forditja. ' '

K&zhaszni tevekenyseg : o :
2009. november 3-3tdl a tarsasag kozhasznusagl fokozata kdzhaszna, melyet a Hajdu B]har Megya

Bir6sdg, mint Cégbirdsag 09 10/000449/13 végzéssel jegyzett be.
A PETEGISZ Nonprofit Zrt. kdzhaszn( tevékenységi korei a kbvetkezbk:

- Atérsasag f6 tevékenysége: . Szakorvosi jarobeteg-ellétas (kdzhaszn()
- Egyéb tevékenységi korok: - Altalanos Jarobeteg ellatas(kozhasznu)
- Fekvébeteg-ellatas (kozhasznu)

- Egyéb humén-egészségiigyi ellatas (kozhasznu)

- Sajat tuIaJdon bérelt ingatlan bérbeadésa, iizemeltetése

- Reklémi]gynéki tevékenység

A szervezet vezetese
A tarsasag vezengazgatOJa K:ss IIona Andrea

Szervezet felépitése: A tarsasag Iegf_o_bb szerve a-Kozgy(lés, tagjai: -
Polgér Vdros C')nkorményzata, képviseletre jogosult neve: Toth Jozsef
Folyds Kozség Onkormanyzata, képviseletre jogosult neve: Magyar Sandor _
Gorbehaza Kozség Onkormanyzata, képviseletre jogosult neve: Giricz Béla LaszIéné .
Tiszagyulahaza K6zség Onkormanyzata, képviseletre jogosult neve: Mikd Zoltén™ o
Ujszentmargita Kozség Onkormanyzata, képviseletre jogosult neve: Csetneki Csaba
Ujtikos K&zség Onkormdnyzata, képviseletre jogosult neve: Takécs Jozsef
Tiszacsege Varos Onkorményzata, képviseletre jogosult neve: Szilagyi Sdndor
Tiszadob Nagykdzség: Onkormanyzata, 'képViSeIetre jogosult neve: Ban Gyérgy
Onalld cégjegyzésre jogosult a vezengazgato A tarsasagnal felugyeloblzottsag valasztasara sor keriilt,
A fellgyel&bizotisag tagjai:
Romos Attila '
Dr. Bordk Levente
Maké Albert

Alapfilozéfiank:

Gydgyitani a legkorszer(ibben, dpolni ‘a legemberségesebben, betegségekéfc megelézni. a
legeredményesebben akarunk. T I



" Termékek, 5zolgéltatésok révid bemutatasa

" Célunk’ . az, hogy szakmailag elismert munkatérsak, - ‘Iegmodernebb technikai eszkdzok
alkalmazaséval, magas szintli egészségiigyi szolgaitatast nyu1tsanak a térség lakossdganak. Azt
kivanjuk elérni,’ hogy a betegek a Iakhelyukhoz Ieheto Iegkozelebb europal uniés szinvonald
elldtasban részesiiljenek.

Az alabbi szakreridelések valtak elérhetvé: ltalanos rontgen diagnosztika, ultrahang diagnosztika,
szlilészet-nBgyodgydszat, terhes gondozas, szemészet, belgydgyaszat, sebészet, ortopédia, kardiolégia,
_neuroldgia, fiil-orr-gégegydgyészat, . pszichiétria, reumato!égia és fizioterdpia, bdrgydgyaszat és
'nemlbeteg eIIatas, urologla, csecsemd- es gyermekgyogyaszat

Tovébbi ellstasok: altaldnos Iabor alta[anos F zio- és mozgasterapla, gyogymasszazs gydgytorna,
haziorvosi rendeles, fogorvosi szolgalat. Az - intézményben nappali. korhdz miikddik, otthoni
Szakafpolést-végz[]nk, gyogyszertarnak biztositunk helyet. :

Az Egészségfejlesztési Iroda elsSdleges feladata , tor8dés” a tdrsadalom tagjaival, kiilénboz8
kampanyokkal, sz(irésekkel, eldaddsok tartasaval felhivni‘a figyelmet az egészségtudatos szemléletre,
segiteni az embereket abban, hogy hogyan tudjék megérizni egészségiiket.

A villalkozds piacon elfoglalt helyé,"versenytérsak, piaci helyzetelemzés. Célpiacok.

A Térségi JarGbeteg Szakelldtd Kozpont Gj szolgéltatoként keriilt az egészségligy ,piacdra” 2011.
majus’ 1-jétsl. A Szakrendeld teriileti ellatasi: kiitelezetisége jelenleg azonos a korabbi szolgéltatast
nyljtdkéval, gyakorlatl atfedések jelenleg is megvannak bar a teruletl ellatasi kotelezettség
miik&dési engedelyben torténd modositasa megtortent

Versenytarsnak tekmtjuk a celp:ac te[epulesek Iakosal aitai Je[enleg |genybevett Jarobeteg szakellatd
kozpontokat és ofthoni szakdpolast nydjtd sze_rvezeteket. Kenézy Kérhaz, Tiszatjvarosi Szakrendels,
" Tiszavasvéri Szakrendeld, Balmazdjvérosi Szakrendel6, HajdGbdszérményi Szakrendels.

-qutnelzeknek'teki-ntjiik azokat az intézményeket, akikkel kapcsolatban allunk. PI: Tulajdonos
('rj'nkormé-nyzétok és azok szervei, Kenézy Kérhaz, Tiszaljvérosi Szakrendeld, Tiszavasvari Szakrendeld,
Balmazijvdrosi SzakrendelS, Hajdiboszérményi SzakrendelS, Létavértes Szakrendels, Mezfcsat
Szakrendeld, Tokaj SzakrendelS, TIOP projektben ‘résztvevd Szakrendel6k, EFl -t mikodtets
intézeteket. ' T o o '

Célpiacként a terlleti elldtasi kotelezettség telepiiléseit jeldljik ki, mely azonos a tulajdonosi
onkormanyzatok telepliléseivel. {Folyds, Gorbehaza, Polgar, Tiszacsege, Tlszadob Tiszagyulahaza,
Ojszentmargita, U jtikos)

Tapasztalatalnk szerint az aktiv koru népesség az, amelyik a szuksegesnel kevesebbet veszi |genybe a
szolgaltatasamkat Gyakran mar csak- akkor keresik fel rendeléseinket, amikor mar a betegségik
visszafordithatatlan. Eppen ezért a TAMOP- 6.1.2- 11/3 palyazat szureselnel 8 célcsoportjaként ezt a
. korosztalyt jel6ltik meg.

" 3. Marketing stratégia

Akkor lehet éikéres vallalkozdsunk, ha az egészségﬁgy szolgaltats szerepét hangsdlyozzuk. Nem
csupan kdzfeladatot latunk el, hanem 2 gyogyulm vagyok igényeit e[egltjuk ki, nyu;tunk szamukra
egeszsegugyl szolgaltatast.
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Szoros egyiittmiikodést kivanunk. rrnegvalésitani a_teriiléten' dolgozé a haziorvosokkal, valamint a
védénéi, iskolaorvosi szolgalatokkal. Sajat infrastrukturat (oktatGterem, informatika) biztositunk az
ellatasi minc’iség ja\rl’tését elésegité szakmai korl_zijltéciékhoz, esetmegbeszéléseket tartunk a
teriileten dolgozé héziorvosok, az intézményben dolgozé szakorvosok szémara, mélyre meghivjuk az
egylttmiikodd intézmények képviselSit is. Szakmai megbeszéléseket, képzéseket szerveziink a
terlileten dolgozd haziorvosi asszisztenseknek, valamint az intézmény sajat szakdolgozéinak is. Az
ellatasszervezés sordn nagy ha ng‘siﬂyt fektetiink az optimalis betegutak kialakitdsdra, ehhez a teriifet
lakossagat ellté tébbi rendeldintézettel, valamint a progresszivitds magasabb ézi__r_rtjein miikédd
kézeli kérhazakkal is partneri egylittm(kodést-alakitunk ki, amelybe beletartozik -a kiilonbszs
szakteriiletek neves képviselGinek programj'éink_ra térténd meghivésa is.

A hatékony prevencids tevékenység az egészségligyi szerepl8k (alapellatds, jérc’nbet’ég‘-szakellétés),_‘ a
civil szféra szoros egyijttmﬁkédésén alapszik. A lehetséges szakmai programok megtervezése és
megvalositdsa az érintett szakemberek és a helyi civil szervezetek bevonaséval torténik majd, ennek
koordindlasaban az intézménynek kulcsszerepe lesz. Az életkorhoz kétdtt sziirGvizsgalatokon tdl a
veszélyeztetett tarsadalmi csoportok széméré.kampény szlirések szervezését tervezzik (pl. széjliregi
daganatok szlirése, komplex kardiovaszkularis rizikoszifrés). 7

A megvaldsitds mar folyamatban van, hiszen a TAMOP- 6.1.2./11/3 ,Egészségre nevel§ és
szemléletformald programok a kistérségekben” palydzati lehetdséggel iétrehoziuk az
Egészségfejlesztd Irodat, valamint megteremtettuk a2l evre vonatkozo program Iebonyo!itasanak '
anyagi lehetosegelt

A Polgari Kistérségi'Jéréb'efeg Szakelltd Kﬁzbont ell4tasi terilletén miikddd héziorvosi praxisokkal, az
alapelldtas mds egységeivel, az intézményben miikods patlkaval szorosan egyuttmukodlk Az
egylittm(ik&déshez 2013. -tdl integrilt informatikai rendszert is alkalmazunk. '

2014. évi marketing célkit(izéslink, hogy az ellatasi terlileten éléknek felhivjuk a figyelmét az’
egészségiik fontossdgdra, segitséget nydjtunk szamukra a gyogyulasban, az életmddvaltasban., :

A célcsoporthoz az alébbi szérvezeteken keresztil juttatjuk el az informacidkat:

- Tulajdonos Onkormanyzatok vezetdi (polgarmesterek, jegyzdk, Képviseléﬁ-testijletek,'

‘'szakbizottsdgok) -
- Ellatasi teriilet

o oktatasi intézményei, o

iddsek ellatasra sza kosodott mtezmenyek
hazioryosai,
védéndi szolgélatai
civil szervezetei.

0 0 0 O

Marketing eszkdzok:

- Intézet mikddésének bemutatésa a helyszinen .

- Szakmai elSadasok szervezése, orvos szakmai ertekezletek haziorvosi- Iatogatasok

- Szlirések szervezése B , .

- Nyilt napok szervezése (ldoseknek palyavalasztas eléit allo fiataloknak, erdeklodoknek)
- Szbrdéanyagok _

- Helyi médidkban vald megjelenés

- betegelégedettségi kérdives felmérés



- Honlap fejlesztes
- Koézosségi oldalakon val6 megje[enes
- Semmelweis nap, Csalddi nap, kirandulas a dolgozoknak ésaz alapellatast nyu;toknak
- Atulajdonos énkormdnyzat
© = atelepiilésiikdn &8 lakosségot minden lehetséges forumon tajékoztatja a Térségi
. Jarébeteg Szakellaté Kozpont szolgaltatdsairdl, '
.= ~a héziorvosoktdl kérjen rendszeres tajekoztatast a beutalas: szokésaikrdl,
- beutalasi adatokrdl, :
- ateleplilés !akossaganak 60%-a Iegyen reglsztralva a betegnranyntam rendszerben
- . 2013, december 31-|g,
- kdzlekedési kapcsolatok er051tesevel tamogassa a beteg rendelobe vald eljutasat
- egészségmegdrzé programokban vegyen részt

2.} Termékek, _szo'llga’ltatésok

Szolgaltatasunk nydjtasa sordn a szakmai elvarsokon tdl,-emberkdzeli ellatds nyujtasa. A kapcsolati
halénkon keresztiil segitség nydijtésa a részoruléknak betegiranyitdshan, informaciok nydjtdsaban.

3.) Piaci-s‘zegmentécié
- . a} " a célcsoport jellemzdi:

Az l.sz. melléklet az OEP-t§l megigényelt ‘adatok Bsszesitését, a kistérség szolgaltatonkénti
egészséglgyi szakelldtasi igénybevételét mutatja be 2007. évre vonatkozdan. A tablézatban a
. szakorvosi ellatas jelentegi intézményeit, illetve.a: félépijit szakrendelben miikodd -szakellatasok
~ esetszdmait §sszesitettiik. Az eseteket dontéen Tiszatjvdrosi szakrendelSben, Kenézy Gyula Megyei
Kérhazban és a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrumban latjak el.

A 2007-es év jar6beteg-szakellstss adatait elemezve lthats, hogy tébb mint 12.000 esetben
mozgasszervi, 6.625 esetben sziv- és érrendszeri, 6.128 esetben daganatos, 5.997 esetben sériilés
kovetkezteben k1a1akulo, 5425 nogyogyaszatn/urologla: megbetegedes miatt vettek igénybe
szakrendelest

‘ A PETEGISZ. Nonproflt Zrt. miikddésének harmadik évében a 2007. évben ellatoit betegszamnak a
. -135 %—at Iatta eI

" A célcsoport foldrajznag tagolt, azonban a Szakrendelot mlndegylk telepulesrol viszonylag kénnyen
megkdzelithetik a betegek. :
A teriiletileg illetékes Betegszallits céggel egyiitt kell m(iksdni.

b) Ar:
‘ A PETEGISZ Nonprofit Zrt. altal nyGjtott szolgaitatasok jelentds része téritési dij fizetése
nélkil |genybe vehetd, azt a MEP finanszirozza. '

A téritési du kisteles szolgaltatasok Iegalabb az onko[tsegl aron kell erteke5|ten| dsszhanghban
a versenytdrsak altal alkalmazott téritési dijakkal.



IV. MOKODESI TERV

1.) Fejlesztések, gélyﬁzatok

1.1. ' ‘
A PETEGISZ Nonproflt Zrt a TAMOP 6.1. 2-2011/3 Egészségre neveld és szemléletformalé
életmddprogramok a kistérségben palyazati kiirdsra pdlyazatot nydjtott be, melyen 124 253 617 Ft -
tamogatast nyert.

A kiiras fébb elemei: _ .
Cél: az egészséget szolgdlé egyéni magatartasmintdk kialakitisa a lakossdg és specidlis, magas
kockdzat(i célcsoportok kérében kistérségenként egy-egy koordinélt fejlesztési projekt keretében az
egészségfejlesztést kistérségenként tamogatd intézmény kialakitisdval és az egészségiigyi
ellatérendszer egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatainak &sszehangoldsédval, kapcsolatainak
fejlesztésével. A pdlydzat kozponti fejlesztési eleme a kistérségi Egészségfejlesztési Iroda (EFI}. .
létrehozdsa, az egészségfejlesztési szolgaltatasok - fejlesztése, az EFlnek a befogadd
intézmény/szervezet/nonprofit gazdasagi tarsasag struktdrdjaba- valé beillesztése, " az alapellatas
sziirési tevékenységének tdmogatdsa. Az EFI-t befogado intézmény/szervezet/ nonprofit gazdasagi
tarsasag kotelezoen a palyazg, illetve konzorCtum esetén a konzorciumvezetGje. Amennyiben a
kistérségben unids forrasbdl finanszirozott klstersegl jarébeteg szakellaté kdzpont (TIOP 2.1.2. illetve-
ROP keretében fejlesztett) van, abban az esetben az adott jarobeteg szakellato'
intézménynek/szervezetnek/nonprofit gazdasagi térsasagnak az EFI befogaddsa kotelezs. : o

A program keretében az egészségligyi ellatorendszerhez integréltan egészségfejIesztési,irodék'jénnek '
létre, amelyek koordindljak a kistérség egészségfejlesztesi prbg'ra‘mjait bsszekdtd kapocsként
mikddnek az egészségligyi alapeliatds, a Jardbeteg szakellatas-(6nallé és fekvobeteg szakelldatashoz
integralt) &s az egeszsegfe;lesztem programokat megvaI05|to szervezetek kizott.

Az egészségfejlesztési iroddk — kc’jzvetlen kapcsclatot kialakitva az egészségfejlesztési programiok
célcsoportjaival ~ oly médon javitjak az egészségiigyi elldtorendszer prevencits tevékenységét, hogy
a héziorvosi szolgdlatoktdl, a jardbeteg szakrendelésré| vagy fekvébeteg szakellatdst kovetSen az
egészségfejlesztési. irodakba lranyltott eletmodvaltasra szoruldkat, vagy sajat elhatarozasukbol
életmddvaltast kezdemenyezoket kockazatbecsles alapjan eletmodvalto programokba vonjak be és
kovetik a programokban valo részvételiket.”

A fejlesztés 100%-0s fa‘mogata’si intenzitds meliett 2013-2015. kzbtt keriil megval6sitdsra.

1.2.
A PETEGISZ Nonprofit Zrt. a- TAMOP 6.2. 2/A/11/1 ,Képzési programok az egészségligyl 4gazat

szolgaltatas-fejlesztése erdekeben”palyazat: kiirasra palyazatot nytjtott bhe, melyen 20.185.260 Ft
tamogatast nyert.

Alapvetd cél:

A konstrukeié az egészségiigyi dgazatban fennall6 huméanier6forras- krizis helyézetz"kezelését célozza
meg 6sszhangban a Semmelweis Tervhen meghatdrozott egészségiigyi struktira atalakitassal.



Az ‘egészségligyben biztositott megfel'elc’i‘ rhennyiségﬁ és minGségii huménerdforrés kivetkeztében
~ javuljon az egészségiigyi elldtas szinvonala, ezdltal javuljon az egyén egészségligyi dllapota, melynek
kbszanhet_t’ien‘ ja'vulnak az egyén foglalkoztatdsi esélyei a munkaerdpiacon, igy hozzajarulva a
foglalkoztatés dinamikus bévitése cél megvaldsitashoz.

A pélyazat keretében &sszesen 5 f6 OKl-s képzéséf;" 10 f8 menedzsment jelleg(j { teriiletek:
ta‘jékoztatésok és kommunikacié a betegekkel az elldtds sordn, orvosi eszkdzok, Uj technoldgidk

22 _ 92

. kezelése' és’ ophmahs kihasznatasa, stréssz kezelés, klegest mege[ozo tréning, konfliktuskezelés)

' tovabbkepzeset szeretnénk megvaldsitani.
A tamogatas mtenzntasa 100%, 2013 2014. evekben tortemk a megvalosntas
1.3.

A PETEGISZ Nonprofit Zrt. a TAMOP 6.2.4.8-12/2 ,,PETEGISZ ‘Nonprofit Zrt. foglalkoztatast
tamogato fejlesztése” palyazati kiirdsra palyazatot nyu;tott be, melyen 49.975.596 Ft tAmogatast
" nyert.

Alapveto cél és hatter informacio: -
A konstrukcié kdzéppontjdban .a foglalkoztatas dmamlkus hévitése all az a torekves vezérli a

gazdasag- és tarsadalomfejlesztd programot, hogy tiz év alatt egymillié Gj és ad6z6 munkahely jbjjon
létre Magyarorszdgon. A foglalkoztatdsi problémak valédi és tartds ‘megolddsihoz a véallalkozdkon
‘keresztiil vezet az Gt, télik vérhaté a munkahelyteremtés. Az allami fejlesztés- és tdmogataspolitika
- azzal jarul hozza a munkahelyek létrejottéhez, hogy vildgosan lathato és a gazdasagi elet szerepldi
altal is tamogatott, az allam és a gazdasdgi szereplék 4ltal egyiittesen kialakitott stlypontokathataroz
meg a gazdasagfejlesztésben. Az Uj Széchenyi Terv meghatdrozza azokat a. kitorési pontokat
amelyektdl a gazdasag egészének dlnamlzalasa varhato

Ezek: . .
1. Gybgyitb. Magyarorszag Egeszseglpar

2. MegUjulé Magyarorszag ~ Zold gazdasagfejlesztés
- 3. Otthonteremtés — Lakdsprogram
4. Véllalkozasfejlesztés — Dzleti kérnyezet fejlesztés
5. Tudomény — Innovdcid — Novekedes
6. Foglalkoztatds _
7. K‘ozlerke_de.s‘— Tranzitgazdasag

- A gazdasag versenykepessegenek alapvetd feltétele, hogy a vallalkozasokndl versenyképes, a
‘gazdasag. |genye|nek megfeleld munkaviéllaldsi képességekkel rendelkez6 munkaerd . alljon

- rendelkezésre, amely magdban foglalja a munkaer§ megfeleld ~egészségi dllapotat is. A

munkavégzéshez sziikséges egeszsegl allapot blzt05|tasanak feltetele tobbek kozott a megfelelSen
miikddd egeszsegugyl ellatorendszer biztositésa.

Hattér informécié:

- .. Az egészségligyi ellatorendszerben foglalkoztatottak korfaja hiien tikrézi a tarsadalom eléregedd

tendenciait. Ezt a folyamatot tovdbb rontja az egyre kisebb aranyl utdnpétlas, a korai palyaelhagyas,

illetve a palydra lépés motivaciéjanak hidnya, miely az orvosok és a szakdolgozék vonatkozdsaban

egyarant éreztéti hatasat. Az drvos_ok_, szakdolgozok egyarént tal 'vannak terhelve. A munkaidg
o , _ 8



intézményi szinten betartdsra kerill, de a jﬁiredélhﬁ viszonyai miatt a szakember kénytelen egyéb
intézményben ‘is &nként véllalt’ tilmunkaval a keresetét kiegésziteni. Emellett egyre ‘inkabb
megjelend tendencia a palyaelhagyas. A hazai egészségiigyi rendszerbd| legaldbb 3000 orvos és. kb _
4200 szakdolgozé hidnyzik. Ezt a szamot tovabb ndveli, hogy évente egyre nagyobb szamban kernek ‘
igazolast kulfoldi munkavallalds céljabdl. : :

A konstrukeié alapveto ceIJa az egeszsegugyl ellatorendszer hatekony mukodesehez szilkséges
humanerdforras biztositasahoz vald hozzéjérulss, flgyelemmel az agazati fejlesztésekre, valamint a
Semmelweis Tervben foglalt egészségiigyi struktlra-atalakitisra. Ezt a célt elésegitheti egy olyan
kdzéptavd, foglatkoztatdst tdmogatd program elinditdsa, amely az egészségligyi intézményeknek

nydjt dtmeneti bértdmogatdst a hidnyz6 vagy az Gj funkciékhoz flleszkedd orvosi, szakdolgozéi '
kapacitdsok biztositdsa erdekeben ' ’

Az egészségligyi eIIatorendszer szerkezetatalakltasa kovetkezteben az unids tdmogatdsbdl fejlesztett
jardbeteg szakellatas, rehabllltacms ellatasok tovabba a siirgsségi elldtas szervezéséhez szlikséges
huméner&forras-igényének biztosftasa fog[alkoztatasn tdmogatédssal, a megvadltozott szolgaltatési
struktrdahoz valé alkalmazkodds elGsegitése a mar foglalkoztatott egészségﬁ_gyi dolgozék
atképzésével valdsul meg. S '

A pélydzat 2013.02.28.—2015..04.3\0. kozott valosul meg 100% -0s tdmogatasi intenzité's‘sal.

1.4,

A PETEGISZ Nonprofit Zrt. a TAMOP-1.1.1-12/1-2012-0001 ,Megvaltozott munkaképességli .

emberek rehabilitaciéjanak és foglalkoztatasanak segltese” palyazatl kiirasra palyazatot nyujtott
be, melyen 699 636 Ft tamogatast nyert. .

Cél: S : :
A TAMOP-1.1.1-12/1 projekt céljanak megfeleléen az Uj jogszabélyi kérnyezétbén ésszerd -
egylttmiikddést sziltkséges kialakitani a Rehabilitdciés Szakigazgatdsi Szervek, - a Nemzetl.
Rehabilitacids és Szoc1a|ts Hivatal, a Nemzeti Fogla!koztatasu Szolgélat és az egyéb szolgaltatok kbzott
a megvaltozott munkakepessegu celcsoport nyilt munkaeroplacon torteno fog[alkoztatasa
érdekében. :

Ennek elbsegitése céljahdl a projekt keretében az aldbbi részcélokat tlizzik ki:
- a megvdltozott munkaképességli emberek foglalkoztétésra vald felkészitése;
- @ megvdaltozott munkaképességii emberek elhelyezkedésének eldsegitése;

- munkaltatdk osztonzese megvaltozott munka kepessegu személyek
foglalkoztatdsdra; L

A pélyazat 2014.05.08.-2015.04.30. kozott valosul meg 100% - 0s tdmogatdsi intenzitassal.



2.) Szolgsltatdsi terv

Az alabbi szolgéltatdsokat tervezzitk nytjtani- - .

Heti _
rendelési idd
L . (6ra)
.“Szaklteruletek _ Szak | Nem o
orvo |szaker| -~ ORVOS SZERZODESE Megjegyzés
s1 YoSs1 ‘
- | Dr.Vadész Gydrgyi 6 6ra, Dr. Pall
) * | Katalin 4,5 6ra, Dr. Vitai Edit 10,5
" | Belgyogyészat 26 | 6ra, Dr. Andorké.Méaria5 éra
1 . Dr. Hajer Gyula 8 dra; Dr,
1 : Szakdczky Jozsef 6 ora,
| Sebészet 20 Dr. Csdky Gergely.6 6ra
Szillészet-ndgy6gyhszat 20 Dr. Szikszai Péter 20 6ra
‘ | Dr. Czégényi Zsuzsa 16ra, Dr..
Gyennekgyégyééz_at 2 | Madk Margit 1 6ra -'
Fiil-orr-gége 12 | Dr. Bozdki Eszter 12 6ra
' Dr. Pélfi Edit 5 6ra, Dr. Okos
o Madria 5 dra, Dr. Eszlari Zsuzsa 5
Szemészet 20 éra, Dr. Katona Irén 5 6ra :
"| Bérgydgyészat 12 Dr. Lukdcs Péter 4 6ra 8 dra szakorvos hidny
Neurolégia 10 Dr. Kovér Laszlo 10 6ra
Ortopédia 6 _| Dr. Prodonov Vaszilj 6 éra
A Dr. Farkas Antal 6 6ra
o Urolégia' ' 6
e Dr. Fonagy Sutd Zoltédn 7 éra, Dr.
" | Kardiolégia 10 Pall Katalin 3 6ra
Reumatolégia 12 Dr. Domokos P4l 12 éra
Pszichidtria 14| . . |Kenézy146ra - <. .
Laboratérium : 20| HQ-Lab-
.| Rontgen . 15 20 | ICONOMIX Kft. 15 dra
7 Dr. Kiss Egon 11 6ra; Dr. Kévér
Ultrahang 15 20 | Laszl6 4 6ra '
Gybgytorna . 20
Gyogymasszazs 20
Fizioterapia 20
Nappali kérhaz. 1. 64gy -
| Otihoni szakapolas 300 vizitéra/hé
‘ 200] 120 0

V. VEZETOSEGI ES SZERVEZETI FELEPITES

- Szervezeti felépités
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1. sz. melléklet

VI. PENZUGY!I TERV *

PETEGISZ Nonproﬁt Zrt miikédését hat nagy csoportra lehet osztani, ezen tagoltsag szermt keszultek
a szamitasok is. Ezek az aldbbiak:

- jérobeteg szakellatds -
- nappali kérhaz -

- otthoniszaképolés_ _

"~ helyiségbérlet

- intézmény irdnyitas

- létesitmény fenntartas

A tervezett 2014. évi mérleg szér’inti e"redfnény —5.984 e FL.

A miikddéshez szukseges havonta Jelentkezo forrashlanyt illetve |IkVIdltaSI problemak megoldasét a.
2014, évben folyoszamlahltel felvételével biztositjuk. : ' SRR

Révid lejératl kdtelezettségiink az év eleji folydszdmla —hitel dllomanya 17.087 e Ft. A Kozgyiilés
hatdrozatanak elfogadasa utan a 30 millio Ft -ra vonatkozdan k&tott folyoszamla h|telszerzodest
tovébbra is megtartjuk. ‘ S

A fejlesztési céld hitel Bsszege 27.218 e Ft. A toke torlesztése 2013, évtsl kezdGdott. Targyévben
4998 e Ft fizetési kotelezettség keletkezik {kamat, kezelési koltség, téke). A tagi kélesonok
torlesztése is megkezdddik 2014. évben. A téketdrlesztés Polgar Varos részére 3.713 e Ft, Tiszadob
Nagykdzség részére 1.560 e Ft. A tagi kblcsdndk ez évi torlesztd dsszege Gsszesen: 5273 e Ft. A tétel -
0j elemként épal be az Uzleti tervbe, viss-zafizetése Gjabb hitelfelvéte!ével lenne megoldhaté '

Javaslom a Tlsztelt Ktzgylilésnek, hogy a Zrt. kezdemenyezze a ket onkormanyzattal kotott
szerzGdésben foglalt tagi kdlcsénik atutemezeset '

Kasszasoprést 2014. evben nem terveztunk, mert annak még[éte bizonytalan.
VII. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Szervezeti felépités .
2. sz. melléklet Ellatasok ellatohely szerint
2.1.tabldzat Jarobeteg szakellatds bevételek -

2.2.tablazat Jarobeteg szakell4tas személyi Jellegu kladasok
2.3. tdblazat Jardbeteg szakellatas kdzvetlen anyagjellegu kiadasok
3. tabldzat Nappali kérhaz
- tablazat Otthoni szakapolas
tabldzat Helyiségbérlet
tablazat Intézményi irdnyitas -
tablazat Letemtmeny fenntartas. _ .
Osszefoglald tablazat Intézményi gazdalkodas tervezett eredmenye 2014. evben

Nou e

1. sz melléklet
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Szervezeti felépités
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Ellatasok ellatéhely szerint

© 2. sz.melléklet. -

2013.01.01-

© 2007. év ellatasai ellatohely szerint (fo_rrés;VC)EP)‘ o ;g: 1 2: ;; zg:: ?; ;1
s L L TR CUTTT 1201314231
PETEGISZ PETEGISZ PETEGISZ
Nonprofit | - Nonprofit '
Debrecen, Nyiregyhdza, Zrt, Zrt. Nonprofit
Kenézy Gy, Tiszadjvaros, | DE OEC, |Jésa A.Oktaté :
Szakmacsoport név M.Kh. V.RL Debrecen Kh. Z"t
Altalanos fizio- és B -
mozgasterapia, , o ' S BT
masszazs, gydgytorna 5297 4 114 9191 . 21195] 2037¢
Altalanos labor 3428 4918 192 2665 5420 9071 962¢
Altalanos réntgen , - o CL
diagnosztika 1924 oome7 273 433 1762 3151 389:
Belgyogyaszat 1421 194 162 441 1650 3096 3331
Borgydgyaszat és - , .
nemibeteg-ellatas 190 576 221 82 86 1289 L 115z
Csecsemd- és
gyermekgydgyaszat - 388 - 110 200 . 109 172 17¢
Fil-orr- S e
gégegyogyaszat 707 410 156 146 1405 2067 220€
Kardiolégia 884 479 - 366 190 410 811 80z
Neurolégia 757 - 128 T167 - 230 665 1872 213€
Ortopédia 17 276 . 149 : 186 830 1049 941
Pszichiatria 11 200 41 183 924 2372 2981
236¢
Reumatoldgia és . _ C .
fizioterapia 519 466 23 C700 1488 2386
Sebészet 442 1200 496 140 1522 3255 319z
Szemészet 2574 667 258 199 1179 | 3054 266¢
Sziilészet-
négydgyaszat 1435 1181 584 " 497 1555 . 2662 2573

-13



Ultrahang diagnosztika. | 1330 1286 365 338 1257 2723 3204
Urolégia " 849 139 83 |0 122 627 1012 1082
7676 | 18614 3630 6236 . | 30080 61237 62705

Osszesen:
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Osszefoglalé tablazat: Intézmény gazdalkodssinak tervezett eredménye 2014. évben

januir | februir | maércius aprilis majus jlnius jilius | augusztus [szeptember| oktéber | november | december | 2014. év
Jardbeteg szakellatas Osszesen
125,4% 120,7% 117,4% 109,5% 115,0% 95,0% 110,0% 115,0% 125,0% 125,0% 125,0% 85,0%

Teljesitmény dijak 9 639 9278 9 025 8417 8 840 7 303 8 456 8 840 9 609 9 609 9 609 6534 105 159
Bevétel tsszesen: 9639 9278 9 025 8417 8 840 7 303 8 456 8 840 9 609 9 609 9 609 6534 105 159
Brutté bér 1761 1761 1761 1761 1761 1761 1761 1761 1761 1761 1761 1762 21133
Jarulékok 481 481 481 481 481 481 481 481 481 481 481 480 5771
Koltségtéritések (érkezési hj. + utikéliség tér.) 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 149 1733
Megbizisi dijak (kifizetés szla. alapjén) 3 706 3706 3706 3706 3706 2 965 2 965 2965 3 706 3706 3706 3710 42 252
Huméneréforras koltségei dsszesen: 6092 6092 6092 6092 6092 5351 5351 5351 6092 6092 6 092 6101 70 889
Kozvetlen anyagkoltség 553 553 553 553 553 553 553 553 553 553 553 548 6631
Egyéb kizvetlen koltség 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 553 553 553 553 553 553 553 553 553 553 553 548 6 631
Kizvetlen kiltségek isszesen 6 645 6 645 6 645 6 645 6 645 5904 5904 5904 6 645 6 645 6 645 6 649 77 520
F__edezet T (bevétel - Gsszes kozvetlen koliség) 2994 2633 2380 1772)F 2195 1399 2552 2936 2964| 2964 2964 -115 - 27639

januar | februir | mdrcius aprilis majus jinius julius | augusztus |szeptember| oktéber | november | december | 2014. év

Nappali kérhaz dsszesen

67,4% 87,8% 99,8% 79,0% 77,0% 83,0% 66,0% 44,0 % 73,0% 78,0% 81,0% 49,0%

Teljesitmény dijak 1517 1976 2246 1778 1733 1 868 1 485 990 1643 1755 1823 1103 19917
" |Bevétel dsszesen: 1517 1976 2 246 1778 1.733 1868 1485 990 1643 1755 1823 1103 19917
Brutt6 bér 536 536 536 536 536 536 536 536 536 536 536 535 6431
Jarulékok 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 72 831
Koltségtéritések (étkezési hj. + utikiliség tér.) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 19 294
Megbizési dijak (kifizetés szla. alapjdn) 108 108 108 108 108 86 86 86 108 108 108 107 1230
Huménerdéforras koltségei dsszesen: 738 738 738 738 738 716 716 716 738 738 738 733 8 786
Kozvetlen anyagkoltség 121 158 180 142 139 149 119 79 131 140 146 88 1593
Egyéb kozvetlen koltség 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 121 158 180 142 139 149 119 79 131 140 146 88 1593
Kozvetlen koltségek dsszesen 859 896 918 880 877 866 835 796 869 878 884 821 10 379
Fedezet I. (bevétel - Osszes kozvetlen Koltség) 658 1080 1328 898 856 1002 650 194 774 877 939 282 9538
0

0




januar | februar | mdrcius dprilis majus junius jolius | augusztus |szeptember| oktéber | november | december [ 2014. év
Otthoni szakipolas sszesen
100,0 % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Teljesitmény dijak 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 12 168
Bevétel isszesen: 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014 12 168
Brutté bér 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jarulékok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koltségtéritések (étkezési hj. + utikiltség tér.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Megbizisi dijak (kifizetés szla. alapjdn) 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 426 5101
Humadnerdforras koltségei dsszesen: 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 426 5101
Kozvetlen anyagkoltség 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb kozvetlen kbltség 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozvetlen koliségek dsszesen 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 426 5101
Fedezet L (bevétel - osszes kozvetlen koltseg) 589 589| 589 589 589 589 589 589 589 589 589 5881 7067
0
0

januir | februar | marcius aprilis majus Jjuinius jilius | avgusztus [szeptember| oktéber | november | december | 2014. év

Sajat bevétel Osszesen
0
Bérleti dijak 598 598 598 598 598 598 598 598 598 598 598 598 7176
Tovibbszdmlézott szolgéltatisok 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 6336
Kutatds-fejlesztés AstraZeneca 92 276 368
Kutatés-fejlesztés Parexel 186 186
Bevétel osszesen: 1126 1126 1126 1126 1126 1218 1126 1126 1126 1126 1126 1588 14 066
Brutté bér 0
Jirulékok 0
Koltségtéritések (étkezési hj. + utikoliség tér.) 0
Megbizasi dijak (kifizetés szla. alapjdn) 0
Huménerdéforras koltségei tsszesen: 0
Kozvetlen anyagkoltség 0
Egyéb kizvetlen koltség 0
Osszesen: 0
Kizvetlen koltségek dsszesen 0
Fedezet I 575”3‘85 = Gsszes kozvellen koliseg) 1126 1126] 1126 1126 1126 1218 1126/ = 1126] 1126 1126 1126 1588] 14066
0
0

januir | februiar | madrcius aprilis maijus junius jilius | augusztus [szeptember| oktéber | november | december | 2014.¢év

FEDEZET I OSSZESEN - dsszesen
0
Jarébeteg szakelldtis 2994 2 633 2 380 1772 2195 1399 2552 2936 2 964 2 964 2 964 -115 27 639
Nappali Kérhiz 658 1 080 1328 898 856 1002 650 194 774 877 939 282 9 538
Otthoni szakdpolis 589 589 589 589 589 589 589 589 589 589 589 588 7067
Sajdt bevétel 1126 1126 1126 1126 1126 1218 1126 1126 1126 1126 1126 1588 14 066
FEDEZET 1. OSSZESEN: 5367 5428 5423 4 385 4766 4208 4917 4 846 5453 5556 5618 2343 58 309




0
0
januar | februir | madrcius aprilis mijus Jjuinius julius | augusztus |szeptember| oktéber | nmovember | december | 2014. év
Kozvetett koltségek dsszesen

0
"Erted?!Veliink!" és "Képben lenni" palyazatok
mikddési koltséget timogaté bevételei 456 456 456 456 456 456 456 456 456 391 391 391 5277
Bértamogatés 356 356 356 356 356 356 356 356 356 356 356 356 4272
Bevételek dsszesen: 812 812 812 812 812 812 812 812 812 747 747 747 9549
Kézponti igazgatds kiltségel 0
Brutté bér 2176 2176 2176 2176 2176 2176 2176 2176 2176 2176 2176 2176 26 112
Jarulékok 495 495 495 495 495 495 495 495 495 495 495 495 5940
Koltségtéritések (étkezési hj. + utikoltség tér.) 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 1056
Megbizdsi dijak (kifizetés szla. alapjdn) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Humaénerdéforras koltségei dsszesen: 2759 2759 2759 2759 2759 2759 2759 21759 2759 2759 2759 2759 33108
Anyagkoltség 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 139 1679
Egyéb kiltség 2078 2078 2078 2078 2078 2078 2078 2078 2078 2078 2078 2073 24 931
Osszesen: 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2218 2212 26 610
IGAZGATASI KOLTSEGEK OSSZESEN 4977 4977 4977 4977 4977 4977 4977 4977 4977 4977 4977 4971 59718
Fedezet I (bevétel - osszes kiozvetlen koltség) 4165 -4 165 -4165|  -4165 -4165 -4 165| -4165|  -4165 -4165| 4230  -4230] @ -4224 -50 169
LETESITMENY FENNTARTAS 1177 1177 1177 1177 1177 1177 1177 1177 1177 1177 1177 1177 14124
ERTEKCSOKKENES 5039 5039 5039 5039 5039 5039 5039 5039 5039 5039 5039 5039 60 468
FEDEZET II. -5014 -4 953 -4 958 -5 996 -5 615 -6 173 -5 464 -5 535 -4 928 -4 890 -4 828 -8 097 -66 452

0
MUKODESI EREDMENY OSSZESEN -5014 -4 953 -4 958 -5 996 -5 615 -6 173 -5464 -5 535 -4 928 -4 890 -4 828 -8 097 -66 452




z :

""Képben lenni!"

Tamogatais 2014.

Projekt menedzsment koltsége 980
Célcsoport szimdra bizotsitott egyéb tdmogatdsok . 7 882
Egyéb szolgiltatasok 90
Egyéb, projekt végrehajtasival dsszefiiggd dltalinos
koltség 342
Osszes kig. 2014. 9294
Tamogatas 2014, 9294
LY :
"Erted!? Veliink! "
Projekt elokészités koltségei 32
Projekt menedzsment koltsége 5 475
Projekt szakmai megval6sitisdval dsszefiiggd koltségek 10 953
Célcsoport sziméra bizotsitott egyéb tdmogatisok 9120
Projekt megvaldsitdsihoz igénybevett szolgéltatasok 39 597
Egyéb szolgaltatisok 2120
Beruhdzas 1681
Egyéb, projekt végrehajtasdval dsszefiiggo dltaldnos
koltség 5210
Osszes kig. 2014. 74 188
74 188




v OP-6.2.4. /2-2014-0001
""Pétegisz Nonprofit Zrt foglalkoztatast timogaté
fejlesztés"

Projekt el6készités koltségei 0
Projekt menedzsment koltsége 2232
Projekt szakmai megvaldsitdsival dsszefiiggd koltségek 16 822
Célesoport szdmira bizotsitott egyéb timogatdsok 0
Projekt megvaldsitisdhoz igénybevett szolgdltatdsok - 18 893
Egyéb szolgiltatdsok 292
Beruhézis 0
Egyéb, projekt végrehajtasival osszefiiggd dltalanos

koltség 350
Osszes ktg. 2014. 38 589
TaAmogatés 2014. 38 589
Bérkoltség témoa

1 f6 bérkoltség timogatds 464
Osszes kig. 2014. 464
Tiamogatis 2014, 464

I o {8l
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R2 - Alap szintii jarébeteg szakellatas

1.1. tablazat: Jarobeteg szakellatas bevételek

Egy pont forint értéke jelenleg: 1,50
Fejlesztési megallapodast alairo telepiilések lakossagszama: 22044  2009.01.01.-én

21564 2014.01.01.-én

Heti rendelési id6 (6ra)

Heti rendelési id6 (6ra)

01-06.ho 07-12.ho
Syakteriletek TVK/hé (pont) TVK/h6 (pont) Bevétel Ft/’hé Bevétel thhfﬁ 07- Bevétel 6’sszcsen
Nem Nem 01-12.ho 01-12 .hé 12.hé Ft/év
Szakorvosi . Szakorvosi .
szakorvosi szakorvosi
1 Belgydgyaszat 26 26 221073,0 0,0 331 609,5 0,0 39793140
2 Sebészet 20 20 326 022,0 0,0 489 033,0 0,0 5 868 396,0
3 Sziilészet-nogyogydszat,terhesgondozis 20 20 237 546,0 0,0 356 319,0 0,0 42758280
4 Gyermekgydgydszat 4 2 57 248,0 0,0 85 872,0 0,0 1030 464,0
5 Fiil-orr-gége 12 12 180 842,0 0,0 271 263,0 0,0 3255 156,0
6 Szemészet 20 20 342 487,0 0,0 513 730,5 0,0 6 164 766,0
7 Borgydgyaszat 4 4 238 581,0 0,0 357 871,5 0,0 4294 458,0
8 Neurolégia 10 10 119 606,0 0,0 179 409,0 0,0 2152 908,0
9 Ortopédia 6 6 81407,0 0,0 122 110,5 0,0 1465 326,0
10 Urolégia 6 6 104 379,0 0,0 156 568,5 0,0 1878 822,0
11 Kardiolégia 10 10 207 110,0 0,0 310 665,0 0,0 3727 980,0
12 Reumatoldgia 12 12 191 646,0 0,0 287 469,0 0,0 3 449 628,0
13 Pszichiatria 14 14 242 900,0 0,0 364 350,0 0,0 4372 200,0
14 Laboratérium 20 20 123 995,0 0,0 185992,5 0,0 2231910,0
15 Rontgen 15 20 15 20 802 391,0 0,0 1203 586,5 0,0 14 443 038,0
16 Ultrahang 15 20 15 20 824 975,0 0,0 1237 462,5 0,0 14 849 550,0
17 Gyégytorna 20 20 290 997,0 0,0 436 495,5 0,0 5237 946,0
18 Gy6gymasszizs 20 20 250 143,0 0,0 3752145 0,0 4502 574,0
19 Fizioterdpia 20 20 281 367,0 0,0 422 050,5 0,0 5064 606,0
1. JAROBETEG OSSZESEN 192 120 192 120 5124715 0 7 687 073 0 92 244 870




R2 - Alap it jirdbeteg szakelliis

1.2 tiblézat; Jirdbeteg srakellitis seméiyi jeliegi kiadésok OKI dpold dtlag havi bruttd bére 149 812
Szabadsig. betepdy miatti 1obbiet kaszim igény: "% Seabadsdg. betcgség miatti tbbblet Ktszim igény: 15% Gyogytorndsz itlag havi brus bére. 192928
0 Szochj.dd 9%
““'ﬂ“ﬁ:"“’ S Ascisstencia Ktszim saikoéglete Szakorvos ltsaimszikséglet Sueméyi jellegd kifimtések Seakorvos megbizist d(jsk/Kbremkad il srasdis
Bl = Aok idoa 2 Létzim (s heii  Allaloazon dlul  Nemalkalmazot  Havi Eseteim Létszim (1) 8 i g Virdheteg Lircheteg I )
Sakorvost N héten Havibm  Létwdm()  kiesiiddtis mumka ledolgozotthesi dltaltcljcsfertheti alkalmasoiti vagynémet Létszim((d)  biesd ldtis porEhz e ety e szakilliis saakellicds e Telestéoy i Oradi "‘“:h‘*’p“:"’r’
figvelembe véve Geasrim Sagim gl pont figvclembe véve e Jiradts bérkoliséze jénuledai
X 4 129 L7330 4 1 | [N} 01 104 868 28 314 22 000 5940 126 868 34 254 1 200 351 120
0 3 148 E E [ 00 11 850 3135 119 850 135 TR0 412800
ths % 3 v X 00 00 74505 02 T4 905 01 T000 TR0
30000 00 00 [ [ 0% 0 T8 000
1 13, 1 0.0 4 94 1213 44 12 13 3 500 180 600
20 IK 0 600 000 00 X 906 2022 TA 905 2775 55| [
450 000 [ 4981 [ 9A1 [ aa Wk )
[l 7 1 [l 0.0 M 944 12138 944 12 135 200
6. 0.0 962 090 962 090 200
0.0 a1 5 581 035 ﬁ )
T I 00 H 770 88T 70 | 500
1. 56 1 1 0.0 44 04 135 B9 135 [§ 5 000
I [0 I 535 000 00 X Ty 133 o [E5 3 0%
2! 1.2 0.0 1M 74 539 179 774 539
X 05 X X 311 0.0 137 600 152 137 600 152
L 05| T 755 00 FED pr] 905 0225 T
7 0 ©0 00 192915 o0 [ 91515 51000
) 70 [ 00 9624 98 o oo 308 [
)_1 172 10 0.0 0.0 149 B12 40 449 [1] 149 B12 40 449 1]
186 180 ] 1939 10.9 451 4 182 1 a1 0,1 of 1738 758 59 465 12 000 5 940 1760 758 475 405 o
Havi
| Kliségtéritések: iltség- EHO
térftes
Eikezés borzdy 39400 [ 1310
funicfhaj iris wazisi kbl péridse 85 000
K £rilés itcesen 144 400 9 8% 1130




R2 - Alap szintii jarébeteg szakelldtds

1.3. tabldzat: Jarobeteg szakellatds kozvetlen anyagijellegii kiaddsok

12

- 14

' . Anyagkiltséga | | Tervezett havi
-Szakteriiletek Ter;igtit':t :l avl bﬁvétel . kbzvetlen
: ' ' oevete aranydban _anyagkoltség
1]Belgydgyaszat 331610 10,0% 33161
2|Sebészet - 489 033 15,0% 73 355
3|5ziilészet-nGgySgydszat 356 319 15,0% 53 448
Terhesgondozas

4)Gyermekgydpydszat 85 872 2,0% 1717
5|Eil-omr-gége 271 263 2,0% 5425
6]Szemészet 513731 - 3,0% 15412
7|Borgydgyészat 357 872 3,0% 10 736
8Neurolégia 179 409 2,0% 3588
9[Ortopédia 122 111° 2,0% 2442
10}Urolégia 156 569 2,0% . 3131
Kardiolégia 310 665 15,0% - 46 600
13|Reumatolégia - 287 469 2,0% 5749
Pszichitria . 364 350 3,0% 10931
15|Laboratérium . 185 993 95,0% . 176 693
16|Réntgen 1203 587 1.0% 12 036
17}Ultrahang -~ 1237 463 5,0% . 61873
18|Gydgytorna 436 496 2,0% 8730
19|Gy6gymasszizs 375215 - 4,0% 15 009
20|Fizioterdpia 422 051 - 3,0% 12 662
I-[JAROBETEG OSSZESEN 7 687 073 552 698




R2 - Alap szinti jirébeteg szakelldtds
2. tablazat: Nappali kérhiz

|[BEVETELEK Havi
: Teljesitmény Bevétel
Ag ak szdma német pont ' Osszesen
6 1 500 000,00 = 0 2250 000
Szoc.hj.adé " 27,00% -
 JKOZVETLEN KOLTSEGEK . )
, | Havi . | - Személyi
Személyi juttatisok Tervezett 1etszdm ) o omiikoagi |0V DPUODEr | byt jaruick | juttatdsok
{£8) ’ I Gsszesen . -
. dij : {sszesen
. |Asszisztens, szakasszisztens, gy6gytomasz 3,0 0 535662 - 63 974 599 636
IDipolomés dpolé 0.6 - 107 557 ) 0 0 ) 0
|Osszesen 3,6 107 557 535 662 63 974 599 636
e e e s oL 1 £6 atlagos * Havi Ry
L Kaltségtéritések: téritége kiltsgtérités Havi Jarulék
[Etkezési hozzdjdrulds 0 ) 15 000 5355 -
[Munkébajérds utazdsi koliségtéritése 0 - 10 000
. |Kbliségtérités dsszesen - 25 000 5355
o Bevétel ardnyos .. Havi
Koltsegfa]la kizvetlen kiltség | anyagkdltség
. Anyagkdltséz 3.0% 180 000



R2 - Alap szintil jarébeteg szakelltds

3. tablazat: Otthoni szakdpolds

Vizitek a]apdija:: : 3380
B Y BEVE’I_‘ELEK . Havi viiitsf:ém Szakmai szorzo _Hav;i—bevétel
.[Vizit tipusa : . _ . -
Apolés -210 1,0 709 800
Szakirdnyd 90 1,0 304 200
- |Osszesen 300 1014 0G0
KOZVETLEN KOLTSEGEK
Kézremiiksdsi dfjak Tervezett | irtéra dija | 1oVi Protté Brutté dij
; S vizitora dij
IGy6gytorndsz 20,0 3000 .60 000 0 . 60000
Fizioterdpids szakasszisztens 70,0 1 300 126 000 0 126 000
Asszisztens ' 210,0° 900 189 000 0 189 000
Vezetd : 50 000 ) 50 000
. [Osszesen - 300,0 425 000 0 | 425000
Bevétel -
te s o g - arinyos Havi
Koltségtajta kizvetlen | anyagkiltség:
: koltség . :
Anyagkoltség 0,0% 0
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R2 - Alap szintfi jirGbeteg szakelldtds
4. tablazat: Helyiségbérlet

Kozitzemi
_ dijak, egyéb
" Bérleti felhasznalds célja koliségtéritése
- Bérletidfj | k Bevétel
. Ft/hé Ft/h6 Ft/hd
héziorvosok ¢ 235 000 235000
gybgyszertir 452 000 54000 506 000
fogorvos . - 0 43 000 43 000
védéndk . 0 196 000 196 000
foglalkoz4s efi. - - 40000 -0 40 000 -
italautomatdk - ) K 21 000 . 21000
onkorményzat o o - 80 500 L 80 500
halldsvizsgalat ' C ] 0 ) 0
egyéb L - 4500 1. 4500 .
s 3 . : ' ' 0 |: e 0
[Minddsszesen ‘ ) 598000 | - 528000-! 1126000

Koziizemi dijak, egyéb koltségtéritések
villamosenergia dija ‘
viz, csatorna dij .

kommunalis &s veszélyes hulladék szall.
épiiletfeliigyelet (lift karbantartds, fiités
feliigyelet, riaszt6 iizemeltetés, tiizjelz6
berendezés mikodtetése)

takarftds . -



RZ - Afap szint jirébeteg szakellitds
5. tdbldzat: Intézmény Irdnyilds

Szoc.hj.udd 27,00%
Személyi juttatisok
- Egy fire Jutd ' Havi személyl
Kozponti igazgatds ) havibrutté | Havi bruttd .
{alkalmazottak) L‘étfmim. bér bér fsszesen | - Jhrulék VjEItnlﬁsuk )
{p6tlék) dsszesen
Vezérigazgatd © 1.0 662 400 .-662-400 178 848 841 248
FB elntke 1,0 25 500° 25 500 6885 32385
FB tagok 2.0 15 333 30 667 g 280 38 947
|Szakmai vezetd 1,0 150 000 150 000 0 150 000
Gazdasépi vezetd 0.0 t] 0 0 L]
Iafekeidkontroll - 20000 20 000 5400 25 400
Vezetd asszisatens 1,0 254 000 254 000 254 000
Titkarsagvezetd 1.0 141 900 141 900 38313 180213
Egyészséalizyi szervezdtrendszerpazda . 1.0 £41 900 141900 38313 180213
Gondnok . 1,0 32 600 132 600 35 802 168 402
Gazdasdpi tipyintéz 0.5 30 000 130 000 - 35 100 165 104
Anyagheszerzd és raktiros 0.0 00 000 i 1] ] -0
Betegirinyils 20 131 868 263 736 71209 334 945
Takar(té 2,2 101 500 223 300 60291 . 283 591
) I i ) 0 [i] 0
Iddszakos megblzdsi dijak{héeliak., vamrds) Q 0
- . 0
Kozponti igozgatds fsszesen 13,7 2176003 478 441 2 654 443
Havi
Kiltségtérftések: Kéltspiécités
Etkezési hozzdjirulds - 47500
Munkibajirds utazdsi koltséptéritése 40 400
Kijliséglérités o - 87 500
EHO o 7914
Klfizetsl SZJA 9044
AFA kules: 21%
o) Nettbhavidj{  Afa * [Browshuvidg
Konyvelés, bérszdmfejtés 0 Q 4]
Kiinyvvizspdlat 37333 10 030 47413
[Képzés 28333 7650 35983
Kikilldetés 36000 36 000
Infermatikai snpport 79 900 21573 101 473
Héziorvosi intepralt rendszer dija” 5833 1575 7408
Tagdijak 2000 1] 2 000
Karbantartds {nem rendszeres) 5000 1350 6350
Internet, felefon dij 130000 35 100 165 1)
Honlap karbantartis 10000 2700 12 700
Posta 30 000 i 30 500
|Biztositis {vagyon és felelosség) 78 000 0 78 0600
|Banki koltsépek 85 000 0 85 000
Foly6szdmla hitef kamata 185 000 0 185 000
Fejlesztési 6 hitel kamata 170 030 0 170 000
Miktddsi hitel 140eFt 12 K0 0 12 000
Makadés: engedély mad 15 000 0 13 000
Togi tanicsadis 100 030 27 000 127 000
Fejlesztési célli hitel visszafizetés 249 700 0 249700 .
Tapi kiilcsbn visszafizetés 440 000 O 440 000
Rehabiliticids hozzdjsrulis 145 000 145 000
Munkavédelmt szakéatd 35 000 o 35 600
elmi szakénd 25000 . 25.000
Muszaki vezetdi feladatok 40000, 10 802 50 800
[pardizési ndd 16000 0. 16 000
Kozpontl igazeatis Gsszesen 1960 100 117 828 2077928
Kizponti Ignzgatis Nettd havi Afa Bruttd havi
(anyap kiltség) kiiltség kiiliség
[rodaszer, nyomtatviny 46 000 12 420 58 420
Epyéb anyag 5 000 1350 - 6350
Tiszltoszer 50 000 13 500 63 500
Kisércki eszktizvasdrlds 5000 6350 11350
- RN - 0
1]
Q
0
0
|Kizpontl igazgatds Gsszesen 106 000 33 620 139 620




"R2 - Alap szinti j érébétég szakell4tas -
6. tablizat: Létesitmény fenntartis

Havi tervezett

o Eves tervezett -
Fetin;tai_rtési kiltség megnevezése  koltség - kidltség
SR | @ | @y

Villamosenergia - 5760 000 480 000
Iv6viz 350 000 29 167
Csatomna . - 0 1 ' 0
Kommunilis huIladék 246 012 24 167
Veszélyes hulladék 461 850 38 488
Lift karbantartds 217 000 .18 083
Fiitési rendszer karbantartés és szwé.rgéswzsgé]at 760 000 63 333
Egyéb karbantartds 690 (000 57 500
Tavieliigyeleti szolgiltatas 120000 | 10 000
Tizjelzd karbantartisa 530 000 44 167
Riaszt6 berendezés UZcmcItetcseldlszpécscn
szolg. 28 000 . 2333
Mosatis, szﬁnyc‘g tiszitas 130 000 - 10833
Tovibbszamlazott fenntartisi kiltség 4050 000 337 500
Osszesen - 14 128 726 _1177394

Amortizicié elszimoldsa

Immatenéhs javak és targyi eszkozok

Havi amortizécio

Eves amortizacié

értékesikkenése “FUiG “Fuév
Vagyoni.értékﬁ jogok 0 0
Szoftverek _ _ 544 6533
Alapitis-dtszervezés aktivilt értéke - 670 3036
Know-how 0 0
Immaterilis javak dsszesen 1214 14 569
Ingatlanok ' 867 10 405
Miiszaki berendezések, gépek, felszerelések 2934 35 206
Egyéb berendezések 24 287
Térgi eszkozik Gsszesen 3825 45 898
MINDOSSZESEN 5039 60 467




